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ABSTRAKT

Praca przedstawia obecng sytuacje Roméw zamieszkujacych na terenie miasta
Limanowa, gdzie realizowany jest od o$miu lata ,,Program Integracji Spotecznosci Romskie;j”,
ktorego dziatania ukierunkowane sg na edukacj¢, zatrudnienie, mieszkalnictwo 1 zdrowie.
Sytuacja Romoéw wigze si¢ z ograniczong mozliwo$cig zaspakajania wlasnych potrzeb.
Glownymi czynnikami, ktére marginalizujg t¢ grupe spoleczng jest ubdstwo, zla sytuacja
zdrowotna oraz problemy zwigzane z sytuacjg na rynku pracy. Romowie sa bierni w
poszukiwaniu zatrudnienia. Wielu Romow posada wilgcznie wyksztatcenie podstawowe,
wymiar edukacji jest dla nich wartoScig podrzedng. Pomimo, iz $wiadomos¢ mtodego
pokolenia wzrasta, to do spraw edukacji jak mi prowadzenia zdrowego trybu zycia wcigz
odchodzg z dystansem.

Wprowadzenie Asystenta spoteczno$ci romskiej, dzigki realizacji ,, Programu na rzecz
integracji spotecznosci romskiej”, ma zapewni¢ rodzinom Romskim zamieszkatym na terenie
Miasta Limanowa pomoc w wielu aspektach. Funkcja Asystenta spotecznosci romskiej ma na
celu zniwelowa¢ bariery wynikajace ze specyfiki kultury Romoéw, ktora rzutuje na ich
funkcjonowanie w zyciu spotecznym. Uczniom Romskim oraz ich rodzicom przedstawiany jest
pozytywny obraz szkoty, wskazywane sg korzysci plynace z edukacji, wyksztatcenia i
poszerzania wlasnej wiedzy. Ponadto dziatania Asystenta spoteczno$ci romskiej
ukierunkowane s3 na aktywizacj¢ zawodowa poprzez zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych, kursow, szkolen w ktorych uczestniczy¢ mogliby Romowie.

Ksztattowanie postaw otwartosci 1 tolerancji stanowi niewatpliwie wyzwania dla catego
spoteczenstwa. Nie mozna zapomnie¢, ze wiodagcym wskaznikiem, ktory ma wplyng¢ na
asymilacje Romoéw jest zmniejszenie dystansu spolecznego wobec calej spolecznosci lokalnej

1 wyzbycie si¢ uprzedzen, ktore tkwig w stereotypach spotecznosci wickszosciowe;.
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Asystent kulturowy funkcjonujacy jako Asystent spolecznosci romskiej Miasta
Limanowa, dzialajacy w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Limanowej jest
odpowiedzialny zaudzial Roméw w zadaniach realizowanych z ,,Programu integracji
spolecznosci romskiej w Polsce na lata 2014 — 2020”. Prowadzona przez Asystenta praca
socjalna z rodzinami romskimi, jak réwniez dzialania podejmowane w ramach Programu
podkreslaja wage problemow zwigzanych z: edukacja, zdrowiem, przystosowaniem
spotecznym, aktywizacjg zawodowag i spoteczng, wychowywaniem dzieci i opiekg nad nimi.

Realizujgc Program Asystent spotecznosci romskiej zdobyt zgode na wspotprace
27 rodzin, w ktorych sktad wchodzito 109 oséb. Jednym z zadan Asystenta jest wspotdziatanie
1 kontakt w imieniu rodzin z instytucjami i organizacjami takimi jak Urzedy, Szkoty, Sady,
Policja czy Pracownicy socjalni.

Buduje dobry kontakt miedzy rodzicami ucznidw, a szkota. Zwigksza on swiadomosé
osob dorostych w zakresie koniecznos$ci edukacji dzieci, atakze ich potrzeb zwigzanych
z zakupem odpowiednich materialdw edukacyjnych, rozwoju talentow artystycznych,
stwarzaniem wtasciwych warunkoéw prawidlowego rozwoju. Wspodtpracuje z Zespotami Szkot
Samorzadowych nr 1, 2, 4 w Limanowej, w razie wystepujacych problemow zapewnia
indywidualne wsparcie uczniom, podejmujac wspdlne dziatania ze szkolnym pedagogiem,
psychologiem, logopeda, wychowawcami, Asystentem edukacji.

Asystent Spotecznosci Romskiej wspolpracujac z Kuratorami zapewnia im wsparcie
W lepszej komunikacji z rodzinami romskimi podczas wspo6lnych wizyt w domach Romow.
Wyraza opinie o zmianie (lub jej braku) zachowania oséb objetych nadzorem kuratora
oraz wymienia z nim informacje i dotyczace rodzin.

Dziatajac wspodlnie z Policja, zwlaszcza z policjantami dzielnicowymi, Asystent
prowadzi rozmowy z mniejszo$cig romskg na temat prawidlowych zachowan, przestrzegania
tadu 1 porzadku. W przypadkach zgtaszania przez spotecznos¢ lokalng zaktocen porzadku przez
Romoéw, Asystent wraz z Policjg udajg si¢ na interwencje. Omawiane sg takze rozwigzania
postepowania w rodzinach, w ktorych wystepuje ,,Niebieska Karta”.
spotecznego nie maja mozliwosci kontynuowania edukacji na terenie macierzystej szkoty.

Asystent pomaga takze rozwigzywacé wszelkie spory miedzysasiedzkie czy rodzinne,
zachgcajac strony do aktywnej wspotpracy przy poszukiwaniu mozliwych rozwigzan.
Inicjatywa samoorganizacji w spotecznosci romskiej odgrywa wazng role, Asystent motywuje
wiec Romow do zmian na lepsze w codziennym zyciu, wzmacniajagc przy tym poczucie
ich wlasnej wartosci.

Dziecko romskie posiadajace orzeczenie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, gdy



konczy szkote podstawowa i1 chce kontynuowa¢ nauke, napotyka na szereg problemow,
z ktérymi najczes$ciej nie jest w stanie sobie poradzi¢. Asystent w takim przypadku czg¢sto musi
uzy¢ mocnych argumentow, by osiggna¢ cho¢ minimalne zmiany w ich zyciu, dziataniu czy
mysleniu.

Asystent zacheca rodziny spolecznosci romskiej do brania udzialu w wyborach
samorzadowych, obchodach Dnia 3. Maja, Dnia Dziecka czy Obchodach 100 lecia odzyskania
niepodlegtosci. Ma to na celu uswiadomienie spoleczno$ci romskiej, ze sa oni
pelnowarto$ciowymi obywatelami naszego kraju, w zwigzku z czym powinni poczuwac si¢ do
Swietowania.

Pokazuje zalety korzystania z internetu, ale i u§wiadamia odnos$nie zagrozen z niego
ptynacych. Instruuje jak i na jakich stronach szuka¢ informacji o nieruchomosciach, ofertach
pracy, szkoleniach czy kursach. Zachg¢ca dzieci do udzialu w internetowych grach
edukacyjnych, rozwijajacych logiczne myslenie czy chociazby umiejetnoéci czytania i pisania.*

W ramach podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z rodzing Asystent odbyt
cykl szkolen z mediacji rodzinnej, dzigki ktérym poszerzyt swoja wiedze teoretyczna
oraz praktyczna. Wspolpracujac z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie odbywa mediacje
pomi¢dzy rodzinami romskimi, a pracownikami tej instytucji.

Asystent jest zapraszany na rézne wydarzenia, w ktorych aktywnie uczestniczy jako
Ekspert do spraw mniejszosci romskiej, sa to migdzy innymi Konferencja na temat przysztosci
Roméw w Europie, Konferencja na temat sytuacji kobiet romskich w Unii Europejskiej,
Sejmowa Komisja do spraw mniejszosci narodowych i etnicznych, Wizyta Tematyczna
Ekspertéw Rady Europy, poswiecona kwestii szkolen zawodowych Roméw, majaca
odzwierciedlenie w procesie opracowywania skutecznych modelow szkolen zawodowych i
szeroko rozumianej aktywnoéci zawodowej romskiej mniejszosci etnicznej.?

W przypadku stwierdzenia zaniedban opiekunczo wychowawczych do pracy z rodzing
kierowany jest pracownik socjalny, asystent rodziny wraz z asystentem kulturowym.

Koordynacja zadan Asystenta Spotecznosci Romskiej w zakresie przeciwdziataniu
marginalizacji mniejszo$ci romskiej na obszarze miasta Limanowa polega na wspotdziataniu
instytucji rzadowej wraz z jednostka samorzadu terytorialnego jaka jest Urzad Miasta
Limanowa. Podstawowym celem tej wspolpracy jest zwigkszenie integracji Romow na terenie

Limanowej w systemie edukacji, podejmujgc dziatania pro zatrudnieniowe na rynku pracy,

1. Sprawozdania czgsciowe z wykonania w latach 2015-2017 zadania w ramach ,Programu Integracji
Spotecznosci Romskiej w Polsce na lata 2014-20120”



przyczyniajac si¢ do poprawy stanu zdrowia oraz poprawy infrastruktury mieszkaniowej.

Od 2015 roku Miasto Limanowa po rozpoznaniu potrzeb mniejszosci romskiej
zaplanowalo realizacj¢ zadan w ramach ,,Programu integracji spotecznosci romskiej w Polsce
na lata 2014 - 2020”3, Wartoé¢ zadan wyniosta 1,4 mln zt, z czego 85% to érodki budzetu
panstwa. Zadania programowe byly prowadzone prawidlowo, osiggnic¢to zatozone cele,
na co dowodem sa nastepujace efekty pracy Asystenta Spotecznosci Romskiej w latach 2015 -
2017:

¢ podjecie zatrudnienia w ramach prac spoteczno-uzytecznych przez 11 osob,

e podjecie zatrudnienia w ramach robo6t interwencyjnych przez 8 osob,

e zatrudnienie na staze 10 osob,

e dwukrotny wzrost liczby dzieci uczgszczajacych do przedszkoli. Z 4 dzieci zapisanych
do przedszkola w 2016 roku do 8 dzieci w roku 2017, co w odniesieniu do ogolnej liczby dzieci
w wieku przedszkolnym stanowito okoto 36% w 2016 roku i 61% w 2017 roku,

e znaczny wzrost sredniej ocen uczniéw romskich oraz frekwencji dzieci na zajeciach
szkolnych. W 2017 roku wynosita ona 87%%., w 2016 — 75%, w 2015 natomiast — 70%.

e zakupienie rok rocznie srodkow edukacyjnych dla dzieci romskich w wieku od 3-9 roku
zycia (zestaw zawieral miedzy innymi: kredki $wiecowe i1 otdowkowe, plastelina, farbki,
nozyczki, klej, papier kolorowy, blok rysunkowy i techniczny, kolorowanki edukacyjne,
flamastry, otowki, puzzle edukacyjne),

e zakupienie rok rocznie $rodkoéw czystosci dla rodzin romskich (proszek do prania,
szampon, mydlo, pasta do zebdw, pltyn do ptukania, recznik, posciel, podstawowe kosmetyki)

e wprowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych,

e zatrudnienie pielegniarki wraz z ktorag Asystent prowadzil edukacje prozdrowotng,
zatrudnienie psychologa wraz z ktérym Asystent prowadzit indywidualne wsparcie dla rodzin
romskich, konsultacje psychologiczne, badania psychologiczne 1 terapie,

e znalezienie odpowiedniej placowki opiekunczo wychowawczej dla 14-letniego ucznia,
ktory uczeszczat do 11 klasy szkoty podstawowej, lecz z powodu agresywnego zachowania nie
mogt kontynuowac nauki, gdyz placoéwki nie zapewnialy nauczania na poziomie poczatkowym,

e odbycie mediacji przez Asystenta pomig¢dzy pracownikami Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, a rodzing romska, czego efektem byta lepsza wspodlpraca tej rodziny z jej

koordynatorem,




e zapewnienie Romom pomocy psychologa oraz pielegniarki srodowiskowe;.

Dzialania na rzecz respektowania mniejszosci romskiej 1 przeciwdzialanie
dyskryminacji byly podejmowane przez Asystenta takze przy wspolpracy z Komenda Policji
w Limanowej. Dotyczyly one wszczecia postepowania w sprawie wulgaryzmow i obrazliwych
haset wypisanych pod adresem limanowskich Roméw na elewacjach ich budynkow
mieszkalnych. Sprawa zakonczyta si¢ w Prokuraturze Okrggowej w Nowym Saczu.

W roku 2015 Miasto Limanowa wraz z Asystentem zlozyli wniosek do Urzedu
Wojewodzkiego w Krakowie, w sprawie realizacji projektu ,,Likwidacja analfabetyzmu wérod
dorostych cztonkdéw spotecznosci romskiej zamieszkatych na terenie Miasta Limanowa”.
Realizacja projektu polegata na zorganizowaniu kursu wieczorowego dla dorostych Romow.
Mieli oni uczy¢ si¢ na nim czytania i pisania w jezyku polskim. Miat on obejmowa¢ 60 godzin,
a prowadzi¢ mieli go nauczyciele ze Szkoly Podstawowej nr 1 w Limanowej. Zajecia miaty
odbywaé si¢ w dwoch grupach liczacych od 20 do 300s6b. Niestety wniosek nie zostat
zaakceptowany i tym samym nie otrzymat dofinansowania.

Miastu Limanowa udato si¢ takze zakupi¢ dwie nieruchomosci dla 0sob ze spotecznosci
romskiej w miejscowoéci Marcinkowice®, gmina Chelmiec oraz w miejscowosci Czchow?®.
Udato sig¢ zasiedli¢ rodzine w budynku w Marcinkowicach. Zamieszkata tam wielopokoleniowa
rodzina, w sktad ktorej wchodzi 21 — o0sob. Znacznie bardziej skomplikowana sytuacja
zaistniata w przypadku pozostatych rodzin, oczekujacych na realizacje zadan programowych,
dotyczacych poprawy warunkéw mieszkaniowych. Romowie, ktérzy zobligowali si¢ do
przeprowadzki ogladali kilka nieruchomosci, jednak zakupu dlugi czas nie udawalo si¢
sfinalizowa¢, poniewaz wycofywali si¢ albo wiasciciele budynkoéw, albo sami Romowie.
Ostatecznie cztonkowie tych rodzin przed notariuszem zobowigzali si¢ do przeprowadzki do
Czchowa. Miasto zakupito i wyremontowato tam budynek, wedtug ich potrzeb, ale Romowie
— po kontakcie z miejscowymi samorzagdowcami — zmienili zdanie; gdyz jak twierdzg ustyszeli,
7e nie otrzymaja zasitkow, aich dzieci nie zostang zapisane do szkét. Ponadto Burmistrz
Czchowa wydat zakaz osiedlenia si¢ rodzin romskich na terenie Czchowa, uchwalony przez
Samorzad Rady Miasta Czchowa, ktorego ostatecznie na wniosek Rzecznika Praw
Obywatelskich i wojewody matopolskiego Wojewodzki Sad Administracyjny w Krakowie
prawomocnie zatwierdzit niewazno$¢. Proces integracji mogl by¢ zrealizowany
Z poszanowaniem wzajemnej akceptacji, ktdra jest wpisana w zadania realizowanego

Programu, jednak tak si¢ nie stato.




Miasto Limanowa nie okresla w swoim regulaminie rozwigzan skierowanych wylacznie
do mniejszosci romskiej. Wszyscy mieszkancy Miasta Limanowa bez wzgledu na
przynaleznos$¢ kulturowg sa tak samo traktowani. W zaleznos$ci od potrzeb mieszkancow,
sprawy rozwigzywane s3 indywidualnie. Poszczegdlne sprawy administracyjne prowadzone sg
przez odpowiednie wydziaty zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Zadania realizowane w ramach Programu na rzecz spotecznosci romskiej sa pod
kontrola:

1. Urzedu Miasta Limanowa - Wydzialu Zagospodarowania Przestrzennego,
Nieruchomosci i Ochrony Srodowiska — podczas realizacji zadania dotyczacego poprawy
warunkow mieszkaniowych oraz sanitarnych, Wydziatu Organizacji i O$wiaty — wyprawka
szkolna w tym (zakup podrecznikdéw i przyborow, strdj gimnastyczny, obuwie zastepcze, zakup
lektur, ubezpieczenie, wycieczka integracyjna, dowdz dzieci do szkoty) organizowana w
Zespotach Szkot Podstawowych nr 1,2,4 w Limanowej,

2. Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Limanowej — utworzenie stanowiska
asystenta spotecznosci romskiej, zatrudnienie psychologa, pielegniarki sSrodowiskowe;.

Potrzeby wspierania mniejszosci romskiej w zakresie szkolnictwa zaspakajane sg wraz
z wychowawcami nauczycielami i asystentami edukacji romskiej, zatrudnionymi w szkotach.
W wyniku okreslonych potrzeb dyrektorzy szkoét przygotowuja odpowiednie wnioski, ktore
sg finansowane z Programu.

W odpowiedzi na potrzeby mieszkancow Miasto Limanowa kontynuuje Program
integracji spolecznos$ci romskiej w Polsce na lata 2014 — 2020” z roku na rok. Ponadto
sporzadza wnioski dotyczace dziedzin wsparcia na:

e Mate granty, sktadane do Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego Wydziatu Polityki
Spotecznej w Krakowie,

¢ Ogolnopolskie projekty systemowe, sktadane do Departamentu Wyznan Religijnych
oraz Mniejszosci  Narodowych 1 Etnicznych Ministerstwa Spraw ~ Wewnetrznych
i Administracji w Warszawie.

Romowie byli i nadal sg zagadka dla wigkszos$ci spoteczenstwa, od ktorego oddziela ich
niewidzialna szyba. Do dnia dzisiejszego mozemy zauwazy¢ silne przywigzanie Romoéw do
swojej kultury. Po jednej stronie wspomnianej szyby stawiana jest wigc utrata ich tozsamosci
wigzgca si¢ z asymilacja, po drugiej natomiast marginalizacja. Historia us§wiadamia nas jak
grupa ta byla traktowana przez wieki — ciaggle towarzyszylo im odrzucenie i przesladowania,
ktére zmuszaly ich do prowadzenia wedrownego trybu zycia, nie mieli wigc swojego miejsca

na ziemi, z ktorym mogliby si¢ utozsamia¢. Nazi§ci planujagc wyeliminowanie tej grupy



etnicznej podczas drugiej wojny $§wiatowej sukcesywnie realizowali swoj bestialski plan na
calym $wiecie. Dziesigtki tysigcy Romow stracito swoje zycie w obozach koncentracyjnych.
Do dzi§ co roku 2 sierpnia Romowie upamigtniajg te straszne wydarzenia, obchodzac
Miedzynarodowy Dzien Pamigci o Zagtadzie Roméw 1 Sintii wzywa i1 mobilizuje mniejszos¢
romska do podtrzymania pamigci na temat Holocaustu, aby te wydarzenia byly dla calej
ludzkosci przestroga przed nienawiscia, uprzedzeniem rasowym.

Nie mozna wigc si¢ dziwic, ze zyli oni od lat w nieustajacej obawie, ktora odbija
si¢ niestety do dzi§ w ich postgpowaniu. Sg grupg zamknigta, Zyjacg wlasnym systemem
warto$ci, kulturg, tradycja, ktora sukcesywnie kultywujg =z pokolenia na pokolenie,
nie pozwalajac ,,obcym’’ na lepsze poznanie siebie.

Cyganie na przestrzeni wiekow przestrzegali zasad kodeksu romanipen, ktéry zawierat
ogo6t tradycji romskiej. Zasady byly przestrzegane w zaleznosci od §wiatopogladu czy stopnia
konserwatywnos$ci danej osoby, rodziny. Wspotczesne Romanipen to wskazoéwki 1 wartosci
zachowane w Kodeksie, wychodzace naprzeciw postgpujacemu $wiatu, w ktorym musza
si¢ odnalez¢ przy rownoczesnym zachowaniu swojej tozsamosci. Dobrze odzwierciedla to rola
kobiety - Romni — Cyganki, podtrzymywanie tradycji nie przeszkadza jej zy¢ ,inaczej”.
Dziatajac w réznych organizacjach, ksztalcac si¢ przy tym, nie zatraca swojej kobiecosci.
Dziata na rzecz swoich najblizszych, dla ktorych tradycja jest podstawa tozsamosci, chociazby
po to by nikt nie chcial powiedziec ,,dzi§ prawdziwych Cyganow juz nie ma”. Romanipen daje
poczucie romskosci, dumy oraz silne poczucie wigzi do przynalezno$ci etniczne;.

Polskie ustawodawstwo precyzyjnie usciSla prawa mniejszosci narodowych
i etnicznych. Podstawowymi aktami regulujgcymi kwestie spotecznosci  romskiej
sq: Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej oraz Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r.
0 mniejszos$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym. W oparciu o t¢ Ustawe
powolana zostala Komisja Wspdlna Rzadu 1 Mniejszosci Narodowych 1 Etnicznych, zajmujaca
si¢ w szczegblnosci wyrazaniem opinii 1 doradztwem w sprawach dotyczacych praw i potrzeb
mniejszosci.

Czgsto wystepujace w spoteczno$ci romskiej analfabetyzm, niepetnosprawnose,
bezdomnos¢, bieda, niechg¢ do edukacji ograniczaja Romoéw w wielu aspektach zycia,
aco zatym idzie spychajg ich poza margines spoteczny. Przeciwdzialajac marginalizacji
tej grupy etnicznej rzad podjat konkretne dziatania i opracowat Pilotazowy Program Integracji
Spotecznosci Romskiej, obejmujacy wykonaniem wylgczne wojewodztwo Matopolskie.
Realizacja Programu przynosita zadowalajace efekty, w zwiazku z czym Rzad postanowit

kontynuowa¢ Program w kolejnych latach, poszerzajac jego zakres na cala Polske. Zadanie



wpisane w Program nie byly 1 nie sg dorazng pomoca w trudnych sytuacjach, lecz
wypracowanymi mechanizmami, ktére wptywaja na poprawe jakosci zycia w sferze spoteczno-
ekonomicznej. Priorytety stanowig cztery dziedziny: zdrowie, edukacja, mieszkalnictwo oraz
zatrudnienie, w kazdej z nich okresla si¢ kierunki do dobrze pojmowanej integracji spoteczne;.

Program Integracji Spotecznosci Romskiej na lata 2014-2010 zapewnit mozliwos¢
zatrudnienia Asystenta Spoteczno$ci Romskiej w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej
w Limanowej. Jego zadania nie ograniczaja si¢ wylacznie do pracy nad pozytywnym
wizerunkiem mniejszos$ci romskiej, lecz rowniez dazg do dziatan pro zatrudnieniowych,
przyczyniajacych sie do poprawy zdrowia, zwigkszenia zainteresowania edukacjg, poprawy
warunkow mieszkaniowych. Rezultaty pracy Asystenta wpltywaja na wzrost swiadomosci
Romoéw na tych ptaszezyznach zycia, zmniejszaja réznice powodujace wykluczenie spoteczne
tej grupy przy rownoczesnym zachowaniu odrgbnosci kulturowe;j i etniczne;.

Romowie moga skorzysta¢ takze z wielu form pomocy przewidzianych w Ustawie
0 Pomocy Spotecznej $wiadczonych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Limanowe;.
Sa to swiadczenia zardwno pieni¢zne, jak i niepieni¢zne, motywujace do wyjscia z ubdstwa.
Wspolpraca pracownikow socjalnych z Asystentem Spotecznosci Romskiej daje rodzinom
wsparcie oraz dgzy do rozwigzywania ich problemow.

Rodziny Romskie zyjace w Limanowej widza poprawe swojej sytuacji od czasu
zatrudnienia Asystenta Spotecznosci Romskiej. Sg szczegdlnie zadowolone ze zrozumienia
jakie okazuje im Asystent, z tego ze ,,po prostu jest”. Reprezentuje ich, ttumaczac ich potrzeby,
ale i uSwiadamiajac ich silnie odczuwalne nieprzystosowanie spoteczne réznym instytucjom.
Pisze pisma do 0s0b, ktore stojg na drodze realizacji zadan Programu, zwraca uwage na tamanie
praw czlowieka i nietolerancje. Romowie wiedza, ze bez wspotpracy osob wspierajacych efekty
pracy Asystenta nie s3 mozliwe. Pracuja wiec nad swoim wizerunkiem, dla lepszego
postrzegania catej spotecznosci.

Funkcja Asystenta jest dobrym przykitadem, rozwigzaniem ktére Samorzady powinny

stosowac, realizujgc Program Integracji Spotecznosci Romskie;.



ZAKONCZENIE

Impulsem bezposrednim Urzgdu Miasta Limanowa byto niematym wyzwaniem, kiedy
to zdecydowano utworzy¢ stanowisko asystenta spotecznosci romskiej. Stanowisko, ktore w
katalogu zawodu nie mozna sklasyfikowac, a wedlug potrzeb tworzy si¢ specjaliste. W ramach
uksztalttowanego schematu tworzy si¢ dyskusja polityczno-spoteczna, powstaja nowe
przyczynki, z ktorych czynig punkt wyjScia, oraz rozwazania nad terazniejszg dynamika
spoleczng tendencji rozwojowych 1 modeli uspoteczniania. Wszystko to sktania si¢ do
polaczenia instrumentalizacji pracy socjalnej i1 interwencji wobec jednostki. Dziatania
nastawnie w kierunku reprodukcji, obejmujac wszystkie spoleczne zaleznosci. W ramach
realizacji zadania w ramach Programu zostalo utworzone stanowisko pracy asystenta
spoteczno$ci romskiej dziatajacym w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Limanowe;.

Powotanie i wprowadzenie asystenta spotecznos$ci romskiej, to element nowego sytemu
wsparcia realizowanego przez samorzad lokalny, dzigki przyznanej dotacji przez Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych ,, Programu Integracji Spotecznosci Romskiej w  Polsce’’.
Uwszgledniajac przy tym diagnoze problemoéw spoleczno$ci romskiej z ternu Miasta Limanowa
wyniklo, iz liczba rodzin zamieszkatych na terenie Miasta Limanowa to okoto 160 Romow.
Charakteryzuje si¢ odmienny tryb zycia, §lina odmienno$¢ kulturowa, niski status materialny
rodzin Romskich spowodowany w duzej mierze brakiem statej pracy, ktdrego przyczyng jest
niski poziom wyksztatcenia, u niektorych osob wystepuje analfabetyzm lub potanalfabetyzm.
Wszystko to sprawia, ze Romowie cze¢sto czujg si¢ wyobcowani ze srodowisk lokalnych.

Reasumujac, nalezy podejmowac szereg dziatan w kierunku integracji spolecznosci
romskiej wiaczajac ich do budowania nowych rél spotecznych i zawodowych .

Praca na stanowisku asystenta spolecznosci romskiej stata si¢ nie tylko dla mnie
inspiracja, ale 1 motywacja. Temat nie tylko jest szeroki, ale stanowi refleksje¢ nad

przysztoscig ,,a kto jak nie Cyganka prawde Ci powie...”



