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Przedmiotem projektu Jest przede wszystkim

realizacja p%mﬁ%f@mm@ Apgyczacych:

1.0g0lnej charakterystyki zachowan
dyskryminacyjnych.

2.Kobiet w zpoteczenstwach mniejszosciowych |
wymaganych zachowan policiji.

a) Kobieta Romka

b) Kobieta Zydowka

c) Kobieta Ukrainka
d) Kobieta Muztumanka



1
Forma szkolenia

Szkolenia majg forme szkolen teoretycznych
prowadzonych w formie warsztatowej |
skierowane sg do funkcjonariuszy Policji,
majgcych bezposredni kontakt z
przedstawicielami/kami mniejszosci.



1l
Czas trwania | organizacja

Warsztaty szkoleniowe obejmujg catosciowo
9 dni, kazde zagadnienie to 1 dzien — 8 godz.
lekcyjnych.

Grupa max moze liczy¢ 20 funkcjonariuszy/szek
policji. Dostep do szkolen i warsztatow bedzie
zgodny z zasadg rownosci kobiet | mezczyzn oraz
zasadg rownosci szans | niedyskryminaciji.



1V
Cel szkolenia

Celem szkolen | warsztatow jest zwiekszenie
kwalifikacji | kompetencji funkcjonariuszy/szek
Policji w zakresie kontaktow z osobami z innego
Kregu kulturowego: migrantami, azylantami oraz
oflarami ze szczegolnym uwzglednieniem
pokrzywdzonych handlem ludzmi | przemocg ze
wzgledu na ptecC czy przemocg domowa.
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Czesc 1 Ogolna charakterystyka zachowan dyskryminacyjnych

Lp. Zagadnienie

Tresci

189 Wprowadzenie w tematyke
dyskryminacji

1. Wprowadzenie
- omowienie programu i jego tresci
- ustalenie podstwowych zasad wspolpracy,

2. Przeprowadzenie ¢wiczenia- gra
antydyskryminacyjna pn ,Na tropie uprzedzen.”

3. Podsumowanie gry
- omowienie z grupg podstawowych stereotypow, ktore

pojawity sie w trakacie gry.

2. Podstawowe pojecia

1. Wyjasnienie pojecia uprzedzenie i omowienie
elementow uprzedzenia:
- poznawczego-stereotyp
- emocjonalnego- negatywne emocje
- behawioralnego- dysryminacja
2. Omoéwienie genezy stereotypow i uprzedzen- skad sie
biora:
- przekaz spoteczny, jezyk stereotypizujgcy (oszwabic,
cyganic
- kategoryzowanie spotecze- klasyfikacja typow ludzkich
Jlepszy”, ,gorszy”
- konsekwencje wynikajgce z kategoryzacji




3. Omowienie funkcji stereotypow
4. Omdwienie pojec¢ pokrewnych
- nietolerancja
- rasizm
- ksenofobia
- antysemityzm
- homofobia

Konsekwencje braku reakcji na
dyskryminacje

1. Omdwienie piramidy nienawisci na podstawie schematu Gordona
Allporta:
- werbalny brak akceptacii,
- unikanie,
- akty dyskryminacyjne,
- akty przemocy,
- zamachy na zycie.
2. Przeprowadzenie ¢wiczenia w grupach- spotecne konsekwencje
braku reakcji na dyskryminacje
- wzmocnienie juz istniejgcych uprzedzen i stereotypow
- popieranie autorytarnego przywodztwa i postuszenstwa wobec
niego,
- zbiorowy strach,
- zbiorowa nienawis¢- skierowana do innej osoby/grupy
- szukanie winncyh i zgdza odwetu
- wykluczenie spoteczne
- uaktywnienie sie grup przestepczych, wzrost poczucia zagrozenia
osobistego
- wzrost nacjonalizu etnicznego,
- nasilenie sie szowinizmu religijnego,
- Zniszczenia, bunty,rozruchy, terroryzm, inne,
3. Oméwienie konsekwencji prawnych dyskryminaciji-
przedstawienie przepisow karnych, korych znamiona wskazujg na
charakter przestepstwa popetnionego ,na tle nienawistnym” oraz
tych , ktére przy uwzglednieniu motywacji sprawcy stanowi€¢ moga
kwalifikacje czynow ,na tle nienawisci”.




Grupy narazone na dyskryminacje

Wylistowanie w ramach pracy zbiorowej grup
najbardziej narazonych na dyskryminacje
- mniejszo$ci narodowe: Ukraincy, Romowie, Zydzi
- mniejszosci etniczne:Romowie
- mniejszosci rozne kulturowo | wybrane mniejszosci
spoteczne: Muztumanie, spotecznos¢
afrykanska ( kolor skory)
- mniejszosci seksualne i ptciowe, osoby transptciowe,
- osoby niepetnosprawne
- inne grupy (np. Ze wzgledu na ptec)

Wybrane instytucje stojgce na strazy
praw cztowieka (zakaz dyskryminacji

1. Przeprowadzenie pracy w grupach- wskazanie
istotnych instytucji stojgcych na strazy praw cztowieka
(zakaz dyskryminacji) z podziatem na :

- system uniwersalny i regionalny- europejski,

- system wewnatrzkrajowy,

- system pozarzgdowy,
2. Omowienie zebranych przyktaddéw i krotkie
wskazanie roli poszczegolnych instytucji w zakazie
dyskryminowania
a) system uniwersalny i regionalny — europejski,- ONZ
- system europejski: Rada Europy, Unia Europejska,
OBWE
system krajowy: sady, trybunat konstytucyjny, RPO,
RPD,
kontrola spoteczna — NGO.

Podsumowanie

1.Dokonanie podsumowania szkolenia,
2.Zebranie informacji zwrotnych od uczestnikow
szkolenia,

3.0bjasnienie kolejnego etapu szkolenia.




Czesc 2 Kobieta w spoteczenstwie romskim, porzgdane zachowania
funkcjonariuszy policji

Lp.

Zagadnienie

Tresci

1.

Wprowadzenie w tematyke zajec

1. Wprowadzenie

- przypomnienie tresci omawianych na poprzednich
warsztatach dotyczgcych dyskryminacii, i

- wymienienie podstawowych grup narazonych na
dyskryminacje w spoteczenstwie polskim

- omowienie tresci dotyczgcych zaplanowanych zajec,

2, Zaprezentowanie nagran zawierajgcych wypowiedzi
Romek na temat ich doswiadczenia zwigzanego z
dyskryminacja,

- omowienie nagran ze szczegolnym zwroceniem uwagi

na rodzaje dyskryminacji jakiej osoby doswiadczyty.

Stereotypy dotyczgce Romow

1. Przeprowadzenie ¢wiczenia w matych grupach -
wskazanie funkcjonujgcych stereotypow dotyczgcych
Romodw/kobiet romskich,

2.Wskazanie podstawowych stereotypow i podjecie
préby ustalenia ich genezy,
- wskazanie na rodzaje potencjalnych atakéw oraz
incydentow wymierzonych w Romki:

- szykany,

- pomawianie o réozne zachowania (kradzieze,
wytudzenia, oszustwa),

- inne.




Podstawowa wiedza nt. kobiety w
spotecznosci romskiej

1. Omdéwienie:
a) podstawowych informaciji nt. mniejszosci romskiej
(grupy Roméw w Polsce — réznice i podobienstwa,
zwyczaje, tradycje, historia),

b) rola kobiet w spoteczenstwie romskim: podziat
obowigzkow, aktywnosc i rola spoteczna,
podmiotowosc¢ i zasada decydowania
(starszenstwo), zwyczaje,

C) znaczenia ubioru kobiet,

d) zachowania wobec romskich kobiet oséb nie
bedacych w spoteczenstwie romskim,

e) tabu w spoteczenstwie romskim (m.in. nieczystosc),

f) stereotypow dotyczgcych relacji damsko — meskich

w Srodowisku romskim (aranzowane matzenstwa,
porwania, nadmierna przemoc wobec kobiet).

Rola Policji w kontaktach z Romkami

1.Na podstawie pracy grupowej wskazanie w jakich
sytuacjach policjanci/tki mogg najczesciej
wspotpracowac z przedstawicielkami mniejszosci
romskiej:

- Swiadek zdarzenia,

- osoba pokrzywdzona przestepstwem (w tym
przemocg domowg),

- Sprawca

2. omowienie (wspolnie z przedstawicielkg/kami
spotecznosci romskiej):

a) jakich zachowan Romki oczekujg od policjantow/ek
- przestrzeganie tematu tabu,

- komentowanie stosunkéw rodzinnych, sytuacji
rodzinnej, materialnej czy tez krytyka przedstawicieli tej
mniejszosci,

- wtasciwy dobor oséb — funkcjonariusze/szki




b) jakich pytan nie zadawac aby nie urazic¢

- pytan o sprawy intymne w szczegolnosci w obecnosci
innych osaéb,

- kodeksy obyczajowe (zakaz wykonywania niektorych
zawodow

c) o czym nalezy pamieta¢ wykonujgc czynnosci
stuzbowe wobec Romek:

- jezyk polski moze by¢ jezykiem obcym dla Romki,

- silna przynaleznosc¢ grupowa, rodzinna.

Podsumowanie

1. Dokonanie podsumowania szkolenia

2, Zebranie informaciji zwrotnych od uczestnikow
szkolenia

3. Objasnienie kolejnego etapu szkolenia- kobieta w
spotecznosci zydowskiej.
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