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Rasizm
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 Rasizm kulturowy



Klasizm



Codzienne drobne akty dyskryminacji 



Budowa Roma w Polsce

Budowany obraz 
stereotypy 

i 
wyobrażenia 

Codzienność

Władza



Sprawy
dyskryminacji.

Alienowanie osób pochodzenia romskiego w Polsce.



Pozytywna

Związana ze stereotypami i
wyobrażeniami

Oś podziału

Nawet gdy chcemy dobrze
możemy robić źle Negatywna

Związana ze stereotypami i
wyobrażeniami

Rodzaje dyskryminacji



Instytucjonalna

Objawiająca się w
funkcjonowaniu państwa i jego

emanacji

Sąsiedzka

Budowana na niechęci,
nieporozumieniach i poczuciu

nierówności

Rodzinna

Ściśle zależna od
indywidualnych relacji.

Wykorzystująca wszelkie
praktyki dyskryminacyjne na

rzecz jednostokowego
interesu

Rodzaje dyskryminacji
Gdzie?



Grupowa

Stosowana w celu
odnalezienia

wroga/zagrożenia

Indywidalna

Mająca swoje przyczyny w  
edukacji i akulturacji.

Rodzaje dyskryminacji

Państwowa

Wykorzystująca instytucje
państwa do wykluczenia danej

grupy
U podstaw wszystkich innych

W jakiej skali?



Wewnętrzna

Dziejąca się wewnątrz grupy
wobec członków tej samej grupy

Rodzaje
dyskryminacji

Zewnętrzna

Skierowana wobec członków
określonej grupy uznanych jako
Inni/Obcy



Wewnętrzna

Dziejąca się wewnątrz grupy
wobec członków tej samej grupy

Zewnętrzna

Skierowana wobec członków
określonej grupy uznanych jako
Inni/Obcy

Dzieląca grupy

Wykorzystuje
wcześniej
wymienione zjawiska
na potrzeby
pogłębiania
podziałów wewnątrz
grupy alienowanej

Rodzinna

Ściśle zależna od
indywidualnych relacji.

Wykorzystująca wszelkie
praktyki dyskryminacyjne na

rzecz jednostokowego
interesu



Wewnętrzna

Dziejąca się wewnątrz grupy
wobec członków tej samej grupy

Dzieląca grupy

Wykorzystuje
wcześniej
wymienione zjawiska
na potrzeby
pogłębiania
podziałów wewnątrz
grupy alienowanej

Rodzinna

Ściśle zależna od
indywidualnych relacji.

Wykorzystująca wszelkie
praktyki dyskryminacyjne na

rzecz jednostokowego
interesu

Anty-

Romska

Biała

Czarna

Karpacka

Synowa

Teść



Sąsiedzka

Budowana na niechęci,
nieporozumieniach i poczuciu

nierówności

Rodzaje dyskryminacji
Gdzie?

Etniczna Klasowa



Sąsiedzka

Budowana na niechęci,
nieporozumieniach i poczuciu

nierówności

Rodzaje dyskryminacji
Gdzie?

Klasowa



Sąsiedzka

Budowana na niechęci,
nieporozumieniach i poczuciu

nierówności

Rodzaje dyskryminacji
Gdzie?

Etniczna Klasowa



Instytucjonalna

Objawiająca się w
funkcjonowaniu państwa i jego

emanacji

Rodzaje dyskryminacji
Gdzie?

Pozytywna

Związana ze stereotypami i
wyobrażeniami

Negatywna

Związana ze stereotypami i
wyobrażeniami

Ograniczanie interwencji policji wobec Romów

Traktowanie romanipen poważniej niż

Romowie

Wspieranie „romskich” talentów

Zaniżanie oczekiwań i wymagań

Pomoc finansowa kierowana po

linii etnicznej

Brak przygotowania urzędników na

pomoc osobom ze specjalnymi

potrzebami  



Jak się w tym nie
zgubić?



Postrzegajmy wykluczenie intersekcjonalnie 



Postrzegajmy wykluczenie intersekcjonalnie 

Etniczność

Klasa

Sytuacja
rodzinna

Płeć

FenotypX

Y

Z



Jak
działać?

Edukacja systemowa

Szkolenie osób o wysokich
kompetencjach społecznych



Jak
działać?

Edukacja systemowa

Szkolenie osób o wysokich
kompetencjach społecznych

Edukacja indywidualna

Przekazanie metod, zjawisk i
stworzenie przestrzeni
autorefleksji

Edukacja lokalna 

Wzajemnie poznanie 
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stworzenie przestrzeni
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Szkolenie urzędników i
nauczycieli, radnych itd.

Rozpowszechnianie podejścia
włączającego i premiowanie
poszerzania kompetencji 

Tworzenie klas powitalnych

Zajęcia pozwalające na wymianę
językową i wzajemnie poznanie 
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Wzajemnie poznanie 
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Co o tym sądzisz?
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